ALLEGATO 2.4

GRIGLIA DI CALCOLO PER L’ATTRIBUZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI
(Il presente elaborato segue le linee dettate dalla Circolare n. 96437/2017 del 28.03.2017 del Comando Generale e dall’art. 95 “Criteri di aggiudicazione
dellappalto” del D. Lgs 50/2016 “Codice degli appalti”, integrati dalle successive modifiche normative introdotte dal D. Lgs 56/2017 in vigore dal 20-5-2017)

PARTE ECONOMICA
Punteggio massimo 30
Formula punteggio= Ci * 30

Ci= Coefficiente attribuito al concorrente iesimo

Ai= Valore dell'offerta (ribasso) del concorrente iesimo

Asoglia= Media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti

Amax= Valore dell'offerta (ribasso) piu conveniente per I’Amministrazione

X= 0,80 dato. Tra le tre possibilita normative offerte (0,80 oppure 0,85 oppure 0,90), si qualifica il matematicamente piu idoneo a salvaguardare la valenza del
punteggio prezzo (Avcp Anno 2011)

Formula Ai<=Asoglia: Ci= x* Ai/Asoglia
Formula Ai>Asoglia: Ci= x + (1,00-x) * [(Ai-Asoglia) / (Amax-Asoglia)]

Esempio accorrente 1=

2% sconto (Formula Ai<=Asoglia)

Ci= x* Ai/Asoglia = 0,80 * 2/4= 0,80 * 0,50 = 0,4
Punteggio= 0,4*30= 12

Esempio accorrente 2=

4% sconto (Formula Ai<=Asoglia)

Ci= x* Ai/Asoglia = 0,80 * 4/4=0,80*1=0,8
Punteggio= 0,8*30= 24

Esempio accorrente 3=

6% sconto (Formula Ai>Asoglia)

Ci= x + (1,00-x) * [(Ai-Asoglia) / (Amax-Asoglia)] = 0,80 + 0,20 * [(6-4) / (6-4)] = 0,80+ 0,20*1 =1
Punteggio= 1*30= 30



PARTE TECNICO-QUALITATIVA

Punteggio massimo 70

Legenda:
Punteggio attribuito=>n

> n = Sommatoria dei singoli punteggi di merito (Px)
Px= Punteggio di merito (punteggio attribuito per ogni singolo parametro, all’'offerta del concorrente -iesimo)

UFFICI DIRIGENZIALLI (scheda n. 1 allegata alle condizioni tecniche per il servizio di pulizia)

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

FREQUENZA MINIMA DI PUNTEGGIO ,
PARAMETRO RIFERIMENTO ATTRIBUIBILE MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spazzatura ad umido di Due volte a settimana : - due volte a settimana (lavorativi) = punti O
) . o Da 0 a 3 punti o : N .
pavimenti (lavorativi) - a giorni alterni (lavorativi) = punti 3

- settimanale = punti O
Lavatura di pavimenti Settimanale Da 0 a 12 punti - due volte a settimana (lavorativi) = punti 10
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 12

Spazzatura e lavatura di
porte, soglie, battiscopa,
davanzali e serrande; Mensile Da0Oa?2 - mensile= punti 0
Lucidatura di parti punti - quindicinale = punti 2
cromate; Spolveratura di

sistemi di riscaldamento

Svuotamento e pulitura - a giorni alterni (lavorativi) = punti O

S A giorni alterni (lavorativi) Da 0 a 1 punti . o )
cestini e portacenere - giornaliera = punti 1
Spolveratura ad umido di - settimanale = ounti 0
mobili ed elementi di| Settimanale Da 0 a 1 punti b

- due volte a settimana (lavorativi) = punti 1

arredo

Totale punti attribuibili Da 0 a 19 punti




UFFICI NON DIRIGENZIALI (scheda n. 2 allegata alle condizioni tecniche per il servizio di pulizia)

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

attrezzature di ufficio

FREQUENZA MINIMA DI PUNTEGGIO ,
PARAMETRO RIFERIMENTO ATTRIBUIBILE MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spazzatura ad umido di : . - settimanale = punti O y .
: . Settimanale Da 0 a 5 punti - due volte a settimana (lavorativi) = punti 4
pavimenti - . NN :
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 5
- quindicinale= punti O
Lavatura di pavimenti Quindicinale Da 0 a 14 punti - settimanale = punti 7
- due volte a settimana (lavorativi) = punti 14
Spolveratura ad umido di Quindicinale Da 0 a 3 punti - quindicinale = punti O

- settimanale = punti 3

Totale punti attribuibili

Da 0 a 22 punti

PERTINENZA (CORRIDOI, SCALE, ATRI, ETC) (scheda n. 3 allegata alle condizioni tecniche per il servizio di pulizia)

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

pavimenti

FREQUENZA MINIMA DI PUNTEGGIO ,
PARAMETRO RIEERIMENTO ATTRIBUIBILE MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spazzatura ad umido di Due volte a settimana (lavorativi) Da 0 a 2 punti - due volte a settimana (lavorativi) = punti O

- a giorni alterni (lavorativi) = punti 2

Lavatura di pavimenti

Due volte a settimana (lavorativi)

Da 0 a 2 punto

- due volte a settimana (lavorativi) = punti O
- a giorni alterni (lavorativi) = punti 2

Totale punti attribuibili

Da 0 a 4 punti




CAMERE destinate al personale in ferma volontaria (scheda n. 4 allegata alle condizioni tecniche per il servizio di pulizia)

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

FREQUENZA MINIMA DI PUNTEGGIO ,
PARAMETRO RIFERIMENTO ATTRIBUIBILE MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Spazzatura e lavatura di
porte, soglie, battiscopa, i _ .
davanzali e serrande; . . bimestrale = punti 0

) i : Bimestrale Da 0 a 3 punti - mensile = punti 3
Lucidatura di parti
cromate; Spolveratura di
sistemi di riscaldamento
Spolveratura ad umido di - mensile = punti 0
mobili ed elementi di| Mensile Da 0 a 2 punti -hslié = p _ .

- quindicinale = punti 2
arredamento
Totale punti attribuibili Da 0 a 5 punti

CAMERE destinate a militari accasermati (scheda n. 4 bis allegata alle condizioni tecniche per il servizio di pulizia)

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

FREQUENZA MINIMA DI PUNTEGGIO ,
PARAMETRO RIFERIMENTO ATTRIBUIBILE MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Spazzatura e lavatura di
porte, soglie, battiscopa,

davanzali e serrande; - bimestrale = punti O

Lucidatura di parti Bimestrale Da 0 a3 punt - mensile = punti 3
cromate; Spolveratura di

sistemi di riscaldamento

Spolveratura ad umido di - mensile = punti 0
mobili ed elementi di| Mensile Da 0 a 2 punti

arredamento - quindicinale = punti 2

Totale punti attribuibili Da 0 a5 punti




MAGAZZINO E RAPPRESENTANTE PER L'APPALTATRICE DEI RAPPORTI CON L'’AMMINISTRAZIONE APPALTANTE

N.B.: Dovra sempre essere rispettato il valore di riferimento minimo pena I'esclusione dell’accorrente

PARAMETRO

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

MODALITA’ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Magazzino/deposito di attrezzature e
materiali

Da 0 a 5 punti

- ubicato fuori regione Trentino-Alto Adige = punti 0
- ubicato in regione Trentino-Alto Adige = punti 5

Responsabile per I'appaltatrice

Da 0 a 10 punti

- residente/domiciliato fuori Regione = punti O
- residente/domiciliato in Regione = punti 10

Totale punti attribuibili Da 0 a 15 punti

Firmato l'originale
IL CAPO UFFICIO LOGISTICO
(Ten.Col. Massimo Tomaselli)







